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Transformando el entorno laboral a un

mes de su implementacion

A solo un mes de su entrada en vigor, la Ley Karin ha generado un impacto
significativo en el entorno laboral de nuestro pais, con mas de 2,000 denuncias
registradas a nivel nacional. Esta normativa ha puesto de relieve la necesidad de
reforzar las medidas de prevencidn y accion frente al acoso y la violencia en el
trabajo.

Pamela Rojas, gestora de inclusién
laboral y capacitacion, nos profundiza
en los efectos que esta ley ha tenido
en las practicas laborales y cémo
nuestrasempresasestanadaptandose
a estos nuevos desafios.

“Todos somos un ejemplo al momento
de liderar un equipo, la conducta y
acciones son totalmente relevantes
para ayudar a concientizar. Debemos
trabajar habilidades y competencias
para formar grandes equipos de

trabajos, libres de vulneracion
derechos fundamentales de nuestros
trabajadores”

Recuerda que nuestro canal de denuncia lo puedes encontrar en

los cédigos QR dispuestos en sus lugares de trabajo




Conversatorio con mujeres pintoras e
inclusion laboral en la obra Aires del Sauce

En |la obra Aires del Sauce, se llevd a cabo un conversatorio enfocado en las
mujeres pintoras y la inclusion laboral. Este evento conté con la participacion
de destacados integrantes de la Mesa Mujer y Construccion, entre ellos
representantes de la Seremi de la Mujer y Equidad de Género, Seremi del
Trabajo, SENCE, MINVU y CChC.

El objetivo del evento fue conocer y destacar la experiencia laboral tanto de las
mujeres que forman parte de nuestra empresa como del equipo que colabora
con ellas. Asimismo, marco el cierre del programa “Maestros y Maestras de la
Construcciéon,” iniciado en octubre del ano pasado, en el cual nuestra empresa
participo activamente.

El programa, ejecutado por SENCE y enmarcado dentro del Plan Habitacional
del Gobierno denominado “Maestros y Maestras para la Construccion de
Viviendas de Calidad”, estd en su segunda version. Su finalidad es preparar
a personas capacitadas para asumir el desafio de trabajar en diversas obras.
habitacionales.




Patrocinios y
convenios



Team Habita Four Mountains son

referentes en el ciclismo chileno

En el competitivo mundo del ciclismo
chileno, el Team Habita Four Mountains
ha logrado consolidarse como un
referente en el norte del pais en tan
solo dos anos. Este equipo no solo se
ha destacado por sus victorias, sino
también por suenfoque en el desarrollo
de jovenes talentos y la promocion de
un estilo de vida saludable. Gracias a
una vision clara y al respaldo de Habita
Grupo Inmobiliario, se han destacado
por sucompromiso con el desarrollo de
jovenes talentos y la promocion de un
estilo de vida saludable.

En su mas reciente hazana, varios
miembrosdelTeam Habitacompletaron
un desafiante recorrido de mas de 400
km desde La Serena hasta Caldera,
demostrandosutenacidadydedicacion.
Este logro refuerza el compromiso
del equipo con la excelencia y su
capacidad para superar retos que
inspiran tanto a sus seguidores como a
las futuras generaciones de ciclistasy el
conocimiento necesario para trabajar
de manera efectiva y respetuosa con
companerosde capacidadesdiferentes.




Compromiso con el bienestar y la
salud es Habita Padel Team:

En el marco de nuestra iniciativa por fomentar un entorno mas saludable y
promover el bienestar, nos enorgullece presentar al Habita Padel Team. Este
equipo, conformado por colaboradores de nuestra empresa y amigos cercanos,
compite en diversas categorias, demostrando su pasién y dedicacidon por este
deporte.

Recientemente, Sebastian Caniupan y NI N N
Loreto Cerda se destacaron al obtener ’
una gran victoria como Campeones
Categoria Mixto en el Torneo Padel
Rancho Rossi, demostrando la
competitividad y colaboracion que
define a nuestro equipo.

Continuaremos apoyando y celebrando
los logros de nuestro equipo, seguros
de que su ejemplo seguira inspirando
a toda nuestra comunidad a vivir con
salud, energia y bienestar.
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Cumpleanos mes de septiembre
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Cumpleanos mes de

Septiembre

Marco Robles Rojas

Juan Puebla Diazr

Paul Dal Valle

Daniel Campusano Quiroga
Cristofer Ferndndez Montalvdn
Julio Fredes Campusano
Yeremi Rojas Ramirez
Michael Bravo Ahumada
Jonathan Pasten Esguivel
Patricio Perez Garcia

MNadia Millan Marin

Ernesto Carmona Ortiz
Marcala Plaza Michaa

Juan Bravo Gaete

Bernabé De La Cruz Cortés
Sebastian Gonzdlez Velasquez
Emilio Castillo Renteria
Jennifer Araya Lizendo
Daniel Milla Cortes

Juana Zamarca Madariaga
Patricia Del Carmen Gomez

17
19
19
21

21

22
22
24
24
25
25

Ramon Araya Reyes

Paulo Murioz Rojas
Manuel Zepeda Vasquez
Mario Gallardo Rojas

Hugo Gallardo Arancibia
Deborah Tapia Micuecci
Cristian Pizarro Tirado
Manuel Olivares Ossandén
Lino Gallardo Arancibia
Darwin Murfoz Tapia
Diego Gatica Jimenez
Roxana Veragua Campillay
Ramiro Treverton Letelier
Juan Araya Collao

Julio Alfaro Céspedes

Juan Cabello Carmona
Constanza Argandofia Urquieta
Teresa Dettori Araya
Sebastidn Moreno Novoa
Kristtel Salazar Diaz

iMuchas Felicidades'!

Que este nuavo afo de vida esté lleno de momentos de alegria,
logros v nuevas oportunidades para seguir creciendo juntos.

. W\,
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Celebracion del Dia del Niho

Enunmomentoespecialparaconmemorarel Diadel Nino,nuestroscolaboradores
recibieron un emotivo presente para compartir con sus hijos. Esta iniciativa
fortalece el espiritu de comunidad y aprecio dentro de nuestra empresa.

Nos enorgullece poder contribuir a la felicidad de las familias de nuestros
colaboradores en este dia tan significativo.

En el marco de la presentaciéon de
la iniciativa “Vinilos Band”, se llevd
a cabo una intervencién folclorica
en diversas obras, con el objetivo
de acercar a los trabajadores
a dinamicas que fomenten Ila
integracion, la tolerancia, el trabajo
en equipo y el mejoramiento del
clima laboral.

Esta actividad, que destaca por su
enfoque artistico y cultural, tuvo
lugar en las obras Aires del Sauce,
Faldeos de La Florida Il y Pacific
Blue, donde los trabajadores
pudieron disfrutar de un ambiente
enriquecedor y colaborativo,
alineado con los valores de Ia
empresa.
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Vinedos del Limari celebra

uh ano sin accidentes

La obraVinedosdel Limarihaalcanzado
un destacado hito al celebrarun ano sin
accidentes laborales. Este importante
logro fue reconocido por la Mutual
de Seguridad, cuyo gerente regional,
Arturo Diaz, destacd: “Es un honor para
nosotros entregar este reconocimiento.
Es poco comun que las obras logren
este tipo de distincién, dado que el
riesgo de accidentes siempre esta
presente. Vinedos del Limari ha
demostrado un compromiso ejemplar
con la seguridad.”

Claudia Ramirez, gerente del proyecto,
expresd su satisfaccion con el logro:
“Es muy gratificante obtener este
reconocimiento, que refleja el esfuerzo
y la dedicacion en nuestra gestion de
prevencién a lo largo de todo el ano.”

Este reconocimiento subraya el
compromiso continuo del equipo con
la seguridad y el bienestar en el lugar
de trabajo.




Participacion en la Feria Técnico-
Profesional en La Serena

El pasado 27 de agosto, Habita participd
enla FeriaTécnico-Profesional realizada
en la Plaza de Armas de La Serena. Este
evento, enmarcado en el programa
Innovacion Pedagdgica del Ministerio
de Educacion en colaboracién con
Fundacion Chile, reunié a diversos
actores del ambito educativo vy
empresarial.

Durante la feria, trabajamos junto a
MCI Eléctrica y los estudiantes de la
especialidad de electricidad del Liceo
San Martin de Porres en el proyecto
“Conectando Sentidos”.

Esta iniciativa tiene como objetivo
mejorar la accesibilidad en viviendas
mediante la implementacién de
senaléticas disefadas para personas
con discapacidad auditiva.

Estamos orgullosos de este esfuerzo
colaborativo y contribuir al avance y
cambio en la comunidad a través de la
colaboracién publico-privada.




Ceremonia de entrega del Proyecto

Aires del Limari

Con gran orgullo, celebramos |la presencia de las familias en la ceremonia de
entrega del proyecto Aires del Limari en Ovalle. Este evento marca un avance
significativo en nuestro compromiso de apoyar y contribuir al desarrollo de la
ciudad y sus habitantes.

A través de esta entrega, reafirmamos nuestro propodsito de mejorar la calidad
de vida y fortalecer el tejido social en Ovalle. Felicitamos a cada familia que ha
completado esta importante etapa y les deseamos un futuro lleno de éxito y
felicidad en sus nuevos hogares.
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Feria Inmobiliaria en
La Serena y Ovalle

Del 17 al 18 de agosto, el hall del Mall Plaza de La Serena se transformd en un
centro de oportunidades durante la Feria Pabellon Inmobiliario. Este evento, que
atrajotantoaresidentes|ocalescomo avisitantes de la ciudad, se consolidé como
una plataforma clave para explorar las ultimas ofertas del sector inmobiliario.

Grupo Inmobiliario

20%

De igual manera en la ciudad de Ovalle se vivid una feria inmobiliaria del 23 al
25 de agosto en el Open Plaza Ovalle. Durante estos dias, los asistentes tuvieron
la oportunidad de conocer de cerca las propuestas mas innovadoras y atractivas
del mercado, interactuar con expertos y obtener asesoramiento personalizado
sobre opciones de vivienda y proyectos futuros.
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